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1. оБщиЕ положЕнI4я

1.1. Муниципальное казеЕIIое дошкольное

учреждение <Песчанский детский сад> Беловского
области (Свидетельство о внесении записи в Единый
реестр юридических лиц 46 М 00159Зб30 за
регистрационным номеро м 21 1 462З012524).

образовательное
учреждение <<Песчанский детский сад) Беловского района Курской
области, далее (Учреждение)), создано в 2О04 году на основании прикzва
по Беловскому районному отделу образования администрации Беловского
района Курской областИ от 28. 04. 2004 года и зарегистрироваЕо в
установленЕом порядке (Свидетельство о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц о юридическом лице серия 46
J\ЪOOЗ472 l З от 08.06.2004года)

05 октября 2011 года Межрайонной инспекцией ФнС России Ns 4 по
курской области зарегистрирован Устав в новой редакции с изменениями
наименования Еа муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждеЕие <Песчанский детский сад> Беловского района Курской
области (Свидетельство о внесении записи в Единый iосударственный
реестР юридическиХ лиц 46 Ns 001477860 за государственЕым
регистрационным номером 2 1 1462З010137).

В цеrrях исполнения Постановления Администрации Беловского
района Курской области от 08.07.2011 года Jф 4з'7 <<о внесении изменений
в Постановлецие Главы администрации Беловского района Курской
области лs 1077 от 30 декабря 2010 года <о .rpu"o"o* nono*"rr",
районных муЕици''альньrх учреждений> решением от 2З ноября 20ll
года ЛЪ 62 утверждеЕа нов€ш редакция Учрежления . ".r.*r"r*r,наименования на муниципЕtльное кaвенное дошкоr-Iьное образовательное

района Курской
государственный
государственным

НастоящаЯ редакциЯ Устава утверждеЕа решением Управления
образования администрации Беловского района Курской обласiи от 07
декабря 2015 года М 3З в цеJUIх цриведеЕиrI устава в соответствие с
требованиями действующего закоЕодательства.

1.2. Полное наименование УчреждениrI: муницип.льное казенное
дошкольное образовательное }чрещцение <<Песчанский детский сад>
Беловского района Курской области.

Сокращенное Еаименование Учреждения: Песчанский ЩС.
1.3. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: З07925, Российская Федерация, Курская

область, Беловский район.
Почтовый адрес: з0,7925, Российская Федерация, Курская область,

Беловский район, село Песчаное, улица Щентральная, дом 3З.
1.4. Тип Учреждения - дошкольн€ш образовательная организация.



1.5. Учрежление создает условия дJuI реаJIизации гарантированного

права на получение общедосryпного и бесплатного дошкольного

obp*o"u"- независимО оТ пола, расы, национальности, языка,

происхождения, имущественного, социального и должностЕого

положениrI, места жительства, отношени,I к религии, убеждений,

принадлежности к общественным объединениям, а также других

обстоятельств.

2. учрЕдитЕль

муниципшIьное образование

;;;;; ,|];;.r'"", з OZS r О, Российская Федерация, Курская область,

БеловскиЙ район, слобода Белая, Советская площадь, дом 57,

2.2. Имущество учреждения является муниципаJIьнои

2.1. УчредиТелем УчреЖдеЕиlI явJL{ется мунициПirльнo€ UUP,xJl

<Беловский район> Курской области, Функции и полномочиJI учредитеJUI

учреждения осуществлlIет Управление образования адмиЕистрации
' 

Беловского района 
Курской области, 

F .

собственностью БеловскогЬ района Курской области (далее

Собственник). Функции и полномочия Собственника имущества

осуществJUIет от имеЕи Собственника - Администрация Беловского

района Курской области.
2.з. iоб"r"""""* имущества Учреждения не несет ответствеIIности по

обязательствам УчреждЁния. Учре Iение не отвечает по обязательствам

Собственника имущества Учреждения,

3. ОРГАНИЗАЦИОННО -ПРАВОВАЯ ФОРМА УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. УчреждеЕие является юридическим лицом (некоммерческой

орaurr"auч"ф, "r"", 
Устав, обосоЪленное имущество, самостоятельный

баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, бланки, штампы,

учреждение от своего имеЕи приобретает и осуществJuIет имущественные

и неимущественные права, IleceT обязанности, выступает истцом и

ответчиком в суде В соответствии с действ}тощим законодательством,

Права юридического лица в части ведения уставной финансово-

хозяйiтвенной деятельности у Учреждения возникают с момеЕта его

государственной регистрации.- 
3.2. Казенное учреждение в своей деятельЕости руководствуется

Констиryцией Российской Федерации, Федеральным законом от

29.|2.2Оi2.г. Nь 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,

федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми

u*rur" Курской области, содержащими Еормы, реryлируощие отЕошения

в сфере образования.



з.з, В Учре>4цении Ее ДОГý/скается создание и деятельность
организационньгх структур, политических партий, общественно-
политических и религиозньж движений и организаций (объединений).
Образование в Учреждении носит светский характер.

3.4. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации вправе )ластвовать в создании образовательньтх объединеЕий в
форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательньте объединения
создаются в цеJI;Iх развитиlI и совершенствованшI образования и
действуют в соответствии со своими уставами.

3.5. Медицинское обслуживание воспLIтанников в Учреждении
обеспечивается медицинским персона-Iоrt, который закреплен органом
здравоохранения за Учре;к:енltеrr II наря_r\, с а.]\Iинистраlrией
педагогическими работникаrtrI несет ответственность за проведение
лечебно-профилактическtrх \tеропрtIятIII"l. соб-тюдение санитарно-
гигиенических HopNI, реrки\I Il качество плtтания fетей.

учреждение обязано преJоставить соответствующее помещение для
работы медицинских работников.

медицинские ус,цуги в пределах функциональньrх обязанностей
медициЕских работников оказываются бесплатно.

4.1. Учреждение
самостоятельность в

обладает автономией, под которой
осуществлеЕии образовательной,

4. оргАнизАция дЕятЕльности учрЕждЕниrI

админисц)ативной, финансово-экоцомической деятельности, разработке и
принятии локальньж нормативных актов.

4.2. .Щошкольное образоваЕие направлено на формирование общей
культуры, р€ввитие физических, интеллекryЕIльньD(, HpaBcTBeHHbIx,
эстетических и личноспlьгх качеств, формирование предпосылок учебной
деятельЕости, сохраЕение и укрепление здоровья детей дошкольЕого
возраста.

4.З. Учреяqдение реаJIизует основную общеобразовательную
программу - образовательную про|рамму дошкольного образования.

Формы обучения по конкретной образовательной про|рамме
дошкольного образования опредеJUIются федеральньм государственЕым
образовательЕым стандартом дошкольного образования.

4.4. Содержание дошкольного образования опредеJUIется
образовательной программой дошкольного образования.

Содержание дошкольного образования
обучения и воспитаЕия детей с ограниченными
опредеJUIютСя адаптирОванной образовательной программой, а для
инвЕlлидов также в соответствии с

понимается
на1^rной,

и условия организации
возможностями здоровья

реабилитации инв€tлида.
индивидуальной программой



4.5. Требования к структуре, объему,
результатам освоения образовательной

условиrIм реа.J.Iизации и
программы дошкольного

и утверждается Учреждением в
государственным образовательным

образования опредеJUIются федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования.

4.6. Образовательная программа дошкольного образования
самостоятельно
соответствии с

разрабатывается
федера.rrьным

стандартом дошкольного образования и с },четом соответствующих
примерньж образовательных програN,Iм дошкоjIьного образования.

4.7 . Образовательная програ}l\Iа ]ошко.lьного образования
направлена на рЕвностороннее развtIтIlе .feTell .]ошко.]ьного возраста с
).четом их возрастных и инf иви.]),а-rьньш особенностей, в том числе
достижение детьми дошко.-Iьного возраста )rpoBHlI развития,
необходимого и достаточного дJUI успешного освоеItия ими
образовательньн програм { начаJIьного общего образования, на основе
иIlдивидуальЕого подхода к детям дошкольЕого возраста и специфичньж
для детей дошкольного возраста видов деятельности.

4.8. Получение дошкольного образованиrI в Учреждении может
начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев.

Учреждение обеспечивает поJryчение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанЕиками до прекращениr{ образовательньгх
отношений.

Сроки пол)ления дошкольного образования устанавливаются
федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования,

4.9. В Учреждении образовательная деятельность осуществJuIется на
государственном языке Российской Федерации.

4.10. Запрещается использоваЕие при реЕшизации образовательной
программы дошкольного образования методов и средств обучения и
воспитания, образовательньD( техно огий, наносящих вред физическому
или психическому здоровью воспитанников.

4.11. ОбразовательнаrI деятельность по образовательным программам
дошкольного образования в УчреждеЕии осуществJI;Iется в группах.
Группы имеют общеразвиваюпIую Еаправленность. В группы могут
вкJIючаться как воспитанники одного возраста, так и воспитЕlнЕики разных
возрастов фазновозрастные группы).

4.12. Режим работы Учреждения - шIтидневная рабочая недеJuI с
вьIходЕыми дЕями: суббота и воскресенье. Группы функционируют в

режиме сокряrценного дЕя - 10,5 часов в деЕь (с 7.30 часов до 18,00
часов).

По загц)осам родителей (законньrх представителей) возможна
организация работы групп также в вьIходные и прЕвдничные дни.



4.13. Организация и осуществление образовательной деятельЕости в
}-чре;кдении регламеЕтируется Порядком организации и осуществлеция
образовательной деятельности по основIlым общеобразовательным
про|раммам - образовательным программам дошкольного образования
устанавливаемом федеральным оргаЕом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

4.14. Прием на обучение в Учреждение воспитанников проводится Еа
принциIIах равньIх условии приема для всех поступающих, за
исключением лицl которым в соответствии с действующим
законодательством предоставлены особые права (преимущества) при
приеме на обучение.

4.15. Прием на обучение в Учреждение воспитанников осуществJuIется
в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным
программам дошкольного образования, устанавливаемым федерЕtльным
оргаЕом исполнительной власти, оауществJuIющим функции по
выработке государственной по итики и нормативно-правовому

Правила приема на обучение по образовательной программе
дошкольного образования

реryлировацию в сфере образования.

законодательством об
самостоятельно.

образовании,

4.16. Правила приема на об1.,rение в Учреждение обеспечивают прием
всех |раждан, имеющих право на получеЕие дошкольЕого образования и
проживающих на территории, за которой закреплено Учреrцдение.

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине
отсутствия в ней свободньrх мест, за исключеЕием случаев,
предусмотренньrх статьей 88 ФедеральЕого закона от 29.12.20|2 Ng 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>. В слryчае отсутствия мест в
Учреждении родители (законные представители) ребенка дJIя решениrI
вопроса о его устройстве в другуIо общеобразовательную оргаЕизацию
обращаются ЕепосредствеIlЕо в оргаЕ исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществJuIющий государственное управление в
сфере образо вания, или орган местного самоуправления, осуществ.пяющий
управление в сфере образования.

4.17. Учреждение обязано озЕакомить родителей (законных
представителей) посryпающих обуlающихся с уставом Учрехс,дения, с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, с
образовательными программами и другими докумеЕтами,
регламеЕтирующими организацию и осуществление образовательной

части, не уреryлированнои
устанавливаются Учреждением

деятельности, црава и обязанности обучаощихся.



-+.18. Межлу
пре:ставителями)

Учреждением
зачисляемьIх в

и родителями
Учреждение

(законными
воспитаЕников,

закJIючается в простой письменной форме договор об образовании.
В договоре об образовании указываются основные характеристики

ооразования, в том числе вид, уровень и (или) направлеЕность
программы (часть образовательной про|раммыооразовательнои

определенньIх уровня, вида и (или) направленности), форма обучения,
проlраммы (продолжительность

свою деятельность в соответствии с

срок освоециrI образовательной
Обl"rения).

4.19. Учреждение осуществлrIет
законодательством об образовании, в том числе:

4.19.1. обеспечивает ре€lJIизацию в полном объеме образовательных
программ, соответствие качества подготовки воспитанников

установлеIIным требованиjIм, соответствие примеЕяемьrх форм, средств,
методов обучения и воспитания возрастЕым, психофизическим
особенностям, скJIонностям, способностям, интересам и потребностям
воспитаЕЕиков;

4.19.2. создает безопасные условиrI обуrения, воспитаниrI
обучающихся, их содержания в соответствии с устаЕовленными нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников
Учреждения;

4.|9.З. соблюдает права и свободы воспитанников их
(законньгх представителей), работников Учреждения.

4.20. Освоение образовательной программы дошкольного
не сопровождается проведением промежуточньrх атгестаций
аттестации об1..rаrощихся.

4.2|. Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенньIх к его компетенции, за

реuшизацию не в полном объеме образовательньrх программ в

соответствии с учебным планом, качество образования своих
выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников
Учреждения.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ИМУЩЕСТВО.

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения
осуществJIяется в установленном законодательством порядке за счет
средств ассигнований областного и местного бюджетов в соответствии с

утвержденной бюджетной сметой.

родителеи

образования
и итоговой



-<,1.1. Учреждение самостоятельно осуществJuIет финансово-
\о зяI"1ственную деятельность, ведет )пrет результатов своей деятельности,
ilтга-ттерскую, экономическую, статистическ},ю отчетность в

], cTaHoB_IeHEoM порядке и несет oTBeTcTBeItHocTb за ее достоверность.
5.1.2. Финансовые и материальные средства Учреждения

;1спо.-tьзуются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не

пoJ-lerкaT, если иное не предусмотрено законодательством Российской
Феrерации и муЕиципaльЕыми правовыми актами.

5,1.З. УчреждениЮ предоставлено право осуществJUIть rrриносящую

_]о\о.] деятеЛьность. .Щоходы, полученЕые от такой деятельЕости, а также

прlIобретенное за счет такой деятельности имущество, поступают в

са\lостоятельное распоряжение (кроме отчуждения) Учреждения и

\чIIтываются на балаЕсе.
5.1.4 УчреждеЕие вправе выступать муниципа,IIьным заказчиком по

}I},ниципrшьЕым контрактам при осуществлеЕии закупок на поставку

на праве оперативного управлениrI закреплены объекты права

собственности (здания, сооружения, имущество, оборудоваЕие, а также

товаров, выполнеЕие работ, оказание усJryг дJUI своих нужд.

другое необходимое имущество
культурIIого и иного нzвначения).

5.2.2. Имущество Учрехс,цения явJuIется
собственностью.

5.2.З, Учреждение вправе владеть
муниципальным имуществом в
законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Имущество Учреждения:
5.2.1. За Учреждением в осуществления обрЕвовательЕой деятельности

поц)ебительского, социального,

муЕиципальной

и пользоваться переданным
порядке, установленном

5.2.4. Имущество используется Учреждением в соответствии с его

назначением, уставными цеjUIми своей деятельности и законодательством
Российской Федерации.

5.2.5. Учреждение несет ответственность за сохранность и
эффективное использование закреплеЕного за ним имущества. Контроль

деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем и
Собственником имущества.

5.2.6. Источниками формирования имущества Учреждения явJuIются:

- имущество, переданное Собственником имущества дJuI осуществлениrI
основIIьгх видов деятельности;
- средства, выдеJuIемые в установленном порядке из бюджета;
- средства спонсоров и добровольные пожертвованиrI физическtж и
юридических лиц;
- иные источЕики, не запрещенные закоЕодательством Российской
Федерации.



5.2.7. Имучество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться
собственником в порядке и на условиrlх, которые установлены
законодателЬством Российской Федерации, Курской области и правовыми
актаN{И администраЦии Беловского района Курской области, принятыми в
пределах своих полномочий.

5.2.8. СобстВенник вправе изъять неиспользуемое либо используемое
не по Еазначению имущество, зацрепленное за Учреждением на праве
оперативного уIIравления, и распорядиться им по своему усмотрению в
с.}чаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2.9. Учреждение отвечает по свои\I обязательствам всем
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом.
СобственниК Ее несеТ ответственности по обязательствам Учреждения.

5.2.10. Учреждение Ее вправе совершать сделки, возможным
последствием которых явлlIется отчужденLlе .тlлбо обременение имущества,
закреплеIlного за Учреждением, или и}rушества. приобретеЕного за счет
средств бюджета.

5.2.1l. Земельный участок закреп-]ен за Учреждением Еа праве
постояЕного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение выполнlIет \{унIlцIlпаlьное за.]ание,
соответствии с основными вида ,lи .]еяте,lьности

которое, в
Учреждения,

5.4. Учреждение
заданиrI, а также
закоЕодательством, в

формируется и утверя{дается Учредителем.
Порядок формирования муниципаJIьного за.]аниJI на оказание

\1униципальньп усJryг (выполнение работ) и финансового обеспечения
выполIlения муницип€rльного задания утверждается постановлением
администрации Беловского района Курской области.

вправе сверх установленного муниципального
в случаjIх, опреде-тIенньIх действуюцим

пределах установленного N{униципа_пьного задания
выполIlятЬ работы, оказывать усJryги, относящиеся к его основным видам
деятельности, предусмотренцым его Уставом, дJUI |раждан и юридических
лиц за плату и IIа одицаковьIх, при окЕвании одЕих и тех же усJryг,
условиях. Осуществление цлатной образовательной деятельности
реryлируетсЯ договором, опредеJUIюЩим уровецЬ образования, сроки
обуrения, рЕвмер платы за реЕUIизацию дополЕительньгr образовательЕьIх
уаJryг.

Щены Еа ок€вываемые услуги (тарифы), устаЕавливаются
Учреждением самостоятельЕо по согласованию 

" 
У*р"д"iепем в порядке,

у_стацовлеЕНом действуЮщим закоЕодательством Российской Федерации и
Курской области.

5.5. Платная образовательнбI деятельЕость В даI {ом сIryчае Ее
рассматривается как предпринимательскбI, если поJDл{аемый от Еее доход
полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного



процесса (в том числе на заработную плаry), его развитие и
совершенствование в данном Учреж,дении.

5.6. Порядок ведения приносящей доход деятельности Учреrццения
реryлируется действующим закоЕодательством Российской Федерации.

5.7. УчрежДение Ее вправе осуществJUIть виды деятельности и
оказывать усJryги, не укЕваIrные в настоящем Уставе.

б. структурА и компЕтЕнция оргАнов упрАвлЕния
).ЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ

полномочии

6.1. Управление учреждением осуществ.шется на основе сочетания
приIlципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительны\, органом Учреждения является его
руководитель - завед}.ющий Учреждения, который осуществляет текущее
руководство деятельностью Учреждения.

заведующий Учреждения назначается и освобождается от должности
Учредителем в соответствии с требованиялlи деиств}.ющего
законодательства.

заведутощий Учреждения без доверенности действует от имени
Учреждения, в том числе:
- в соответствии с федераlrьными законами закJIючает гражданско-правовые
договора и муницип€шьные контракты;
- осуществляет прием на работу работников, закJIючает с ними трудовые
договоры от имеЕи Учреждения, руководствуясь требованиями Трудового
кодекса РосСийской Федерации и законодательства об образовании;

устанавливает штатное расписание Учреждения, распределяет
должностные обязанности, утверждает должностные инструкции работников
Учреждения;
- издает распорядительный акт Учреждения
обуrение в Учреждение, закJIючает
представителями) договор об образовании;
- утверждает прогр,tмму развития Учреждения, план финансово-
хозяйствецной деятельности УчреждениrI, его годовую и бlхгалтерскlто
отчетность и внутренние документы, регламентирующие деятельЕость
учреждения; обеспечивает открытие лицевых счетов, обеспечивает
своевременную уплату наJIогов и сборов в порядке и размерах, определяемых
нЕIлоговыМ законодательствоМ Российской Федерации, представляет в
устацовленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- подписывает правовые акты и иные локаJIьные акты Учреждения, выдает
доверенности на право представительства от имени УчрежденIбI, в toM числе
доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает
ПОр)лrениrl и укЕвания, обязательные для исполнения всеми работниками
Учреждения;

о приеме воспитанников на
с родитеJuIми (законными

10



- обеспечивает соблюдение законности в 
_ деятельIlости У"пlтё:::::

"о"rъъо"ру.' рабоry и обеспечивает эффективное взаимодеиствие

структурньш подразделений Учреждения;

- обеспечивает предоставление rIредителю и общественности ежегодЕого

отчета о постуIlлеЕии и расходовании финансовых и материzUIьЕых средств, а

также отчета о результатах самообследования;

- обеспечивает создание необходимых условий для охраЕы и укреппени,I

здоровья, организации пи гани,I обучающихся и работников Учреждения;

- обеспечивает создание условий для занятия воспитанников физической

культурой и спортом;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети

<Интернет>>, содержащего информацию о. его деятельЕости в порядке,

y"b*n"uu.ro, ilрuu"r"льством Российской Федерации;

- осуществJUIет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции,

6.3. В Учрежлении формируются коллегиаJIьные органы уп_ра_влеtlия,

к которым отЕосятся: общБе собрание работников , педагогическии совет,

общее родительское собрание, методиtIеское объединение,
'O.i.r, 

Общее собрание работников - все работники, для KoTopblx

Учреждение являетсЯ oa"ou""i' местом работы, в том числе Еа условиJIх

*rarioo*ro.o рабочего д{я, В состав общего собрания работвиков Ее входят

работники, осуществля )щие трудовые функции по договорам подряда, на

услоuиrх,рудовых соглашений и по совместительству,

общее собрание работников проводится по мере необходимости, не

реже одного ра:}а в год и считается правомочIшм, если на нем
'.rр""уr"r"у"т бЬлее половины колJIектива работников Учреждения,

на первом заседании общего собрания работников избирается сроком Еа

одиII год фебньй год) председатель, заместитель председателя и секретарь,

общ;ъ собрание 
' 
рuЪо,*,"*о" считается правомочным, если на нем

присутствует боrrее полЬв"Еы коллектива работников Учреждения,

К компетенции общего собрания работников относится:

- разработка и принятие изменений и дополнения в устав Учреждения,

устава в новой редакции;
- принятие ре еItия о необходи ости закJIючения

коллективIIого договора, принятие те ста коллективного
с работодателем

договора, внесение

изменений и дополнений в коллективный договор;

- разработка и принятие правил вЕутреЕнего трудового распорядка, иных

локtшьныхнорМативньжактоВ'реryлирУощихоТношениjIколлектиВа
работников и администрации Учре
- взаимодействие С завед),ющим по вопросам реryлирования

трудовых отношений и иных, непосре связаЕных с ними отношений

в формах, предусмотреЕIIых трудов одательством, разработка и

"r"-Ё"" 
rrрЁдооrо.""t заведующему Учреждения по совершенствоваЕию

трудовых отношений;
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- инициирование создания в Учреждении комиссии по трудовым спораIu для

рассмотреЕия индивидуальных трудовьж споров;

- принятие решения о путях рассмотрения коллективIIьIх трудовых споров;

- разработка программы развития Учреждения,
Работа оЬщБ.о собрания работЕиков ведется по плаЕу, разработанному

Еа один год (1^rебный год).
Решения моryт быть принrIтыми при наличии на заседании более

половины всего состава общего собрания работников,
Решения принимаются открытым голосованием, при этом решеЕие

за Еего проголосовЕlло не менее половины
СЧИтаеТСЯ ПРиЕЯТЫМ, еслИ За Еего rIPUr UJlUUlJбoJr\J гl9 lYrvllvv rrvJr\

работников У"р"*д"r"r, присутств}.ющих на общем собрании работников,
При равенстве голосов при голосоваIIии решающее слово остается

председателем общего собрания работников,
6.З.2. Педагогические работники участвуют в управлении

учреждением через уполномоченный орган - педагогический совет,
' Руководит рабЬтоЙ педагогического совета председатель, который

избирается из числа членов педагогиrlеского совета сроком на одиIr год,

заведующий Учреждения не может быть председателем педагогического

совета.
Педагогический совет Учреждения избирает в начме учебного года

секретаря сроком на один год. Секретарь педсовета ведет всю документацию

педагогического совета.
Компетенция rrедагогического совета Учреждения:

- принятие и утверждение
плана работы на учебныЙ год;

образовательньIх программ Учреждения,

- принимаеТ и вносит ца утверждение руководителю локаJIьIIые акты,

регламентирующие организацию образовательного процесса в

Учреждении;
- заслушивает информацию и отчеты руководящих и педагогических

работников Учреждения, докJIады и информацию представителей

ьрганизаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением rrо

вопросам образования и воспитания детей;
- ходатайствует перед }п{редителем о награждеIiии педагогических

работников Учреждения, о проведении льготной процедуры аттестации

..е.]агогических работников;
- расс\{атривает вопросы организации

),с-1},г;

дополнительньгх образовательньIх

- расс\{а,Iривает вопросы использования и совершенствования методов

.. бlч ения и восrrитания, образовательньlх технологий,

пеfагогический совет работает по плану, являющемуся составной и

_-_ З с-lТЪ Ё\I--1еМой частью учебного плана работы Учреждения,

пе.]агогический совет собирается на заседание в соответствии с планом

::iiоты }-чре;кдения, но не реже 4 раз в год.



Заседание
присутствуют
совета.

педагогического совета считается правомочным, если на нем

более половины численного состава всего педагогического

решения педагогического совета считается принятым, если за его

педагогического совета.
Решения принимаются открытым голосоваЕием,

6.З.З. Родители (законные представители) воспитанников r{аствуют в

управлении Учреждением через уполномоченный орган - общее

родительское собрание
На первом общем poo"ranua*oп,I собрании в ItачшIе 1"rебного года сроком

на один год избирается председатель и секретарь,

КомпетенциЯ общего родительского собралия Учреждения:

- оказание помощи УчреЙдению в обуrении и воспитании обуrающихся;

- привлеченИе родительской общественности к активItому участию в

жизни Учреждения, организации мероприятии;

- содействие проведениЮ разъяснительной и консультативной работы среди

принrIтие проголосовало более половиItы присутствующих,

При равном количестве голосов решающим является голос председателя

жизни Учреждения, организации

родителей (законных представителей)
обязанностях;

всестороннего воспитания ребенка в семье;

- оказание содействия в укреплении
Учреждения;
- поддержание усилий педагогов по развитию у воспитанников навыков

творческого мышления, чувствованиrI, самовыражениlI,

ьбщее родительское собраIrие работает по плану, явJuIющемуся

составной и неотъемлемой частью 1^Iебного плана работы Учреждения,

общее родительское собрание собирается на заседания в соответствии

с планом работьт Учреждения, но не реже 2 раз в год,

общее родительское собрание считается правомочным, если

присутствуют более половины численЕого состава всего

родительского собрания.
Решения общего родительского собрания считается принJIтым, если за

его принrIтие проголосовЕ}ло более половины присутствующих,

при равном количестве голосов решающим является голос председателя

общего родительского собрания.
решения принимаются открытым голосованием,

6.з.4. В целях совершенствовани,I педагогического мастерства

педагогов, повышения их квалификации и совершенствоваЕия Еаучно-

методическоГо обеспечения образовательного процесса в Учреждении

создается Методическое объединение.

материально-технической базы

Еа нем
общего

работы с
Учреждения

- содействие организации
представитеJIями) воспитанников

воспитанЕиков об их правах и

родителями (законными
по рчвъяснению значения



учреждениями по

Состав Методического объединения обсуждается на заседании
педагогического совета и утверждается приказом завед},ющего.

В состав Методического объединениrI входят завед}тощий Учреждения,
педагогические работники.

Руководит работой Методического объединения р}ководитель, который
избирается из числа членов Методического объединения сроком на 1 год.

Из числа членов Методического объединения избирается секретарь,
который ведет протоколы его заседаний.

Методическое объединение УчреждеЕия:
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного

процесса, планирования образовательной деятельности Учрехс,цения;
- рассматривает вопросы повышениjI квалификации и переподготовки

кадров;
- организует вьuIвление, обобщение, расцространение, внедрение

педагогического оп ыта;
обсуждает вопросы соц)удничества с общеобразовательЕыми

вопросам преемственности межд/ дошкольным и
начальным общим образованием;

- разрабатывает положения и организует проведение конкурсов
педагогического мастерства в Учреждении.

Заседания Методического объединения проводятся по мере
необходимости, но не реже 4 раз в год.

Заседание Методического объединения считается правомочным, если на
нем присутствуют более половины членов. Решение Методического
объединения считается принятым, если за его принrIтие проголосовало более
половины присутствующих. Решения приЕимаются открытым голосованием.

В слуrае равенства голосов решzlющим явJuIется голос руководителя
Методического объединения.

6.4. В цеJIях учета мнениrI воспитанЕиков, их родителей (законных
представителей) и
Учреждением и при
затрагивающих их

педагогических работников по вопросам управлеIrшI
принятии Учреждением локальных нормативIrых актов,

права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) и педагогических работников в Учреждении:

- создается совет родителей;
- действует профессиона.,тьный союз работников Учреждения.
Выборы совета родителей (законных представителей) воспитаЕЕиков

Учреж,цения (далее - совет) осуществляется в нач€uIе 1..rебного года сроком
_ча 1 год. В состав совета
Iзаконных представителей)
избираются ежегодно на групповьIх родительских собраниях.

На первом собрании совета сроком на один год избирается председатель
JoBeTa и секретарь.

Компетенция совета: согласование при

-t-lК?.-IЬНЫХ норМатиВных акТоВ, ЗаТраГивающих

входят по одному
от каждой группы.

представителю родителей
Представители в совет

пришIтии Учреждением
права и законные интересы
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воспитанниКов и родителеЙ (закоЕtIых представителеЙ) обучающихся в

Учреждении.
совет собирается на заседания по инициативе адмиЕистрации

Учреждения при необходимости принятия локыIьЕых нормативIrьж актов,

затрагивающих их права и законные интересы.
заседание совета считается правомочным, если на нем присутствуют

более половины численного состава.
Решение совета считается принrIтым, если за его принятие проголосовшIо

более половины присутств},ющих.
при равном количестве голосов решающим является голос председателя

совета.
Решения rrринимаются открытым голосованием.
6.5. Решения, принятые коллегиаJIьными органами управления

Учреждения в пределах своей компетенции носят рекомендательный
- характер. После издания прик€ва руководителя Учреждения по реализации

указанных решений становятся обязательными для исполнения.

7. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

7.1. В Учреждении предусмотреЕы должности административЕо -

хозяйственньтх, уrебно-вспомогательных и иных работников,
ос)lшествляющих вспомогательные функции.

7.2. Правовой статус (права, обязанности и ответствеIIность
вспомогательного (инженерно-технического, адмиItистративно-
хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного,
\Iе.]ицинского) персона"rа закреплеЕ в Правилах внутреннего трудового
aаспорядка, должностных иЕструкциях, в трудовых договорах с

: аботниками).

S. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИУЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,
, J_ановленном гражданским законодательством, с учетом особенностей

-:е:\-смотренЕых законодательством об образовании.
8.2. Принятие органом местного самоуправления решения о

::]]ганизации и ликвидации Учреждения допускается на осЕоваЕии

- - -.riкIiтельного заклIочения комиссии по оценке последствий такого
:._eчlUI.

s,-1. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения,
_:-_!1.1о,кенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения

, ::eI"I ДаННОГО СеЛЬСКОГО ПОСеЛеНИЯ.
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раиона Курской области в форме

8.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения
требований кредиторов направляется на цели развития образования.

9.ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреяgцение принимает локЕtльные нормативIIые акты по
основным вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема
обучающихся, режим занятий воспитанников, порядок и основания
перевода, отчисления и восстановлеЕиrI обучающихся, порядок
возникновения, приостановлениrI и прекращениrI отношений между
Учреяс,цением и родитеJIями (законными представитеrими).

9.2. Нормы локапьньIх нормативных актов, ухудшающие положение
обуrающихся или педагогических работников Учреждения по сравнеЕию с

установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательством положением, либо принятые с нарушением
установленЕого порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ В УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ
ДОКУМЕНТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Проект изменений, дополнений к уставу, проект устава в новой
редакции разрабатываются общим собранием работников Учреждения и
утверждаются Учредителем Учреждения.

10.2. На титульном листе устава или вносимых дополнений и
изменений в устав указываются реквизиты правового акта, заверенные
печатью Учредителя.

10.3. ИзменениrI, дополнениlI, внесенные в устав, устав в новой редакции
подлежат государственной регистрации в установленном законодательством
Российской Федерации порядке и вступают в силу после государственной
регистрации.

10.4. После государственной регистрации устава в новой редакции или
изменений, дополнений в устав Учреждения, заведующий Учреждения
предоставJuIет в Управление образованиrI адмиЕистрации Беловского района
Курской области копию устава в новой редакции или копию изменений,
допо.тнений в устав и документ, подтверждающий внесение данной записи в
Единый государственный реестр юридиrIеских лиц.

8.4. Решение о реорганизации
Администрацией Беловского
постановления.

ликвидации Учреждения принимаетсяили
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